UNSER |
PORTFOLIO

Wir knacken mit euch auch
die hartesten Nisse!

Definition Konzeption
eines sinnstiftenden, zukunftsfahiger
richtungsweisenden Organisations-

Unternehmensleitbilds designs

Etablierung
passender
Mechanismen
zur Unternehmens-
steuerung

Ausarbeitung
strategisch

Entwicklung
wertschopfungsorientierter

relevanter U(;\terstullc:.unkg] bei Organisationsstrukturen und
. .. Handlungsfelder er praktischen .
Franziska Gutle-Schettler ° Strategie- Prozessabldufe
franziska.guetle@we-think-future.de Umsetzung

+49 152 02631424

Konzeption
Begleitung und Strukturierung zukunftsfahiger
herausfordernder Einfihrung Fihrungsmodelle
Veranderungsvorhaben agiler und
kollaborativer
Umgang mit Arbeitsweisen Implementierung von
Christian Biumer Widerstanden im rollenbasiertem

Arbeiten und
verteilter Fihrung

christian.baeumer@we-think-future.de Change-Prozessen

+49 152 08828349

Unterstutzung von
Flihrungskraften und Teams
in Change- und
Transformationsprozessen

Neugestaltung von
Flihrungswerkzeugen wie
Gehaltsmodell und
Mitarbeiter-Gesprach

Identifikation und
Uberwindung von
Performance-Hindernissen

WE THINK FUTURE

gemeinsam zukunftsfahige )

Organisationen gestalten
www.we-think-future.de
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